攀枝花学院艺术学院学生个人综合素质测评实施办法

为了更好的培养学生综合素质,按照国家的教育方针、政策，并结合我校、我院的实际情况，特制定本办法。

一、综合素质测评指标体院及结构

学生学年综合测评成绩（F，满分100分）=德育表现（F德，30分）+课程学习成绩（F课程，70）

二、计算方法：

1、学年综合素质（F）得分的计算方法

F=F德+F课程

2、学生在校期间综合素质测评总成绩（F总）的计算方法：

F总=（F1+F2+F3+F4）（本科）

F总=（F1+F2+F3）（专科）

F1、F2、F3、F4分别代表大一、大二、大三、大四。

三、各项计算方法和加减分项目

1.F课程=M×70%

M为学生学年内平均绩点,

平均绩点的计算方法参考《攀枝花学院学生手册》进行计算；

3.F德育=A×30%

A为学年内德育积分，A=80+J+K   （J、K分别为加减分项目所加减的总分）

    （一）加分项目（J）

A、学习类：

1.获得奖学金的同学根据国家级、省级、校级、院一等、院二等、院三等分别加6分/次、5分/次、4分/次、3分/次、2分/次、1分/次；

2.参加院上学习交流会等，被应邀的同学加1分/次；

3.大学英语等级考试：过三级，专科加4分，本科加3分；过四级，专科加6分，本科加5分；过六级，专科加10分，本科加8分；

4.计算机等级考试：过二级，专科4分，本科加3分；

5.参加院知识竞赛、演讲比赛等知识性竞赛活动加1分/次，获一、二、三等奖分别加4分/次、3分/次、2分/次；参加校知识竞赛、演讲比赛等知识性竞赛活动加2分/次，获一、二、三等奖分别加5分/次、4分/次、3分/次；

B、体育类：

1.参加学校运动会1分/项目，获奖者按照一等、二等、三等分别4、3、2分/项目；

2.参加校球类比赛，参加训练者加0.5分/项目，参加比赛加1分/项目，获奖者按一等、二等、三等分别加4、3、2分/项目；参加院球类比赛，参加比赛加0.5分/项目，获奖者按一等、二等、三等分别加3、2、1分/项目。

3.在各类比赛中担任裁判等工作者，校上比赛加2分，院上比赛加1分；

C、文艺类：

1.参加各级各类文艺比赛者加0.5分，获得市、校级一、二、三等及优秀的按4、3、2、1分，省级及以上的酌情加分；

2.若有劳务报酬者一律不加分。

D、好人好事：

1.有助人为乐、抢险救灾等健康行为，受院（院）级、校级、校级以上表彰者，酌情加5-10分；

2.依据献血证，义务献血者加2分/次；

E、科技类：

1.各类科技、发明、创造等获国家、省、市、校奖励的分别加6分、5分、4分、3分；

2.各种论文、文章等在核心期刊、国家、省、市公开刊物发表论文的按6分、5分、4分、3分； 

F、其它方面：

1.宿舍在学校检查中被评为优秀文明寝室加1分/人；

2.实验仪器的维修、实验室的打扫与搬迁等义务劳动者加1分/次（领取报酬者不加分）；

3.积极为我院院报投稿者加0.5分/篇，投稿后被发表者加1分/篇； 

4.积极参与社会工作、担任学生干部者加1-10分；

院团委副书记、学生会主席10分；
院学生会副主席、各年级学生助理9分；
院团委各部正部长，学校团委、学生会、社团联合会各正部长7分；
院团委各部副部长，学校团委、学生会、社团联合会各副部长，各社团会长，各班班长、团支书5分；
院团委各干事，学校团委、学生会、社团联合会各干事，各社团副会长，社团各部长，班级其他干部3分；

各寝室室长1分
备注：若担任多种职务，按最高职务分计算。
5.在军训中获优秀学员者加1分；

6.受国家级、省级、市级、校级、院级先进荣誉表彰的，按10、8、6、3、1分；
备注：1、以上各加分项目，必须在开展活动之前经院或学生工作处认可，同一种项目获多种奖励，只记最高分。

      2、若各项表彰奖励中有物质奖励，则不加分。

（二）减分项目

1.学生在上课时间无故旷课者减4分/学时，迟到者减2分/次，早退者减3分/次；

2.学生在考试过程中作弊，一经发现，减30分/科；

3.宿舍卫生被评为最差寝室，减1分/人/次；

4.政治、理论学习等思想课缺席减4分/次，迟到减2分/次、早退减3分/次；

5.不按时完成或不接受院上安排的工作者，酌情减2-5分；

6.不参加集体活动、不落实安排的、不配合干部开展工作等属实者减2分；

四、测评结果使用；
学生综合素质测评结果将作为以下各项评选活动的条件：

1.各类奖助学金（除单项奖学金外）的评选。

2.各项评优的评选。

3.优秀毕业生的评选。

4.参加党校培训、入党积极分子、预备党员的确立。

5.测评结果将记入学生档案。 

五、综合素质测评的基本要求和步骤

1. 组织领导.我院是由我院党总支书记湛书记组织领导综合素质测评小组活动的开展,学生科、各年级辅导员、分团委学生会干部及各班班委为测评小组成员,全力配合测评工作的顺利开展.具体工作由院学生科负责,加减分的具体材料由各辅导员负责收集审核
2. 加强宣传.艺术学院学生科结合《攀枝花学院学生手册》，广泛开展<艺术学院学生个人综合素质测评办法>的学习、宣传和动员，使这项工作在对学生的教育管理中起到激励、引导和督促作用;测评小组成员要全面掌握学生的表现情况，定期进行讲评，表扬好人好事，批评不良行为;
3. 掌握情况。艺术学院各部门(班级)应当充分发挥干部的作用，加强同学间的相互关心与监督，干部要注意掌握本部门(班级)同学在班内外学习、生活及工作中的重要情况,为测评工作的客观性、准确性打下良好的基础。
4. 定期讲评. 测评小组成员在全面掌握学生表现情况的同时，还要的定期进行讲评，表扬好人好事，批评不良行为;
5. 测评时间.我院学生个人综合素质测评每学期进行一次小结，每学年进行一次总评。春季开学初的第一个月，完成上一学期的综合素质测评小结工作及有关评优奖励工作；秋季开学初的第一个月，完成上一学年的综合测评总评工作及各项评优奖励工作。

本制度最终解释权归艺术学院学生科。

附： 德育积分低于70分者,取消一切评优资格,贫困生不能享受贫困生待遇;分团委学生会各成员,予以自动撤职处分。
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