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一、LANCY郎姿股份

郎姿股份有限公司简介/COMPANY  INTRODUCE
郎姿股份有限公司是中国调养女装国内A股第一家上市公司。是一家通过时尚产业，创造美丽，引领女性成就者关闭并帮助人们成就美丽人生的时装公司。专业化的管理机制，国际化的研发设计，现代化的生产物流，现已发展为多品牌动作的现代化时装集团公司。

旗下朗姿（LANCY FROM25）、莫佐（MOJO S.PHINE）、莱茵（LIME FLARE）、玛丽安玛丽（mare n̊̊̊̊mary）、JIGOTT、LIAA等品牌，多品牌动作格局，分别诠释着朗姿对时尚的不同理解，实现了顾客群体全面覆盖，满足不同年龄层女性的时尚需求。

北京与韩国首尔2个研发设计中心，拥有200余名专业化、国际化的设计三发团队，每年40000多款色的设计，以全新的设计理念诠释了国际名品的时尚与潮流。让追求现代物质的女性在拥有朗姿的同时感受到与国际时尚的零距离。

朗姿着眼于未来，以战略眼光在中国布局生产基地，先后建立了2个生产基地，并严格执行ISO9001-2008质量标准。

目前，公司营销网络已覆盖全国30多个省市的近100多个城市的大型高端商场，拥有480多个销售终端，形成了以高级百货店为主的自营、特约经销、网络有机结合的营销体系，并于2010年开拓发展电子商务渠道。2011年10月，朗姿购物广场正式对外营业，2000平米空间缔造了朗姿完美的购物天堂。

近三年来，朗姿公司销售额年年攀升，销售收入复合增长率达到58%。2011年朗姿股份营业总收入8亿多，增长幅度达49.56%。截止2011年底，朗姿股份总资产23亿多，与去年相比增长幅度达466.66%。多年来，朗姿公司已实现零售客增长连续9年超过35%，在业界首屈一指。

朗姿扬起行进的风帆，多次荣获了行业、政府荣誉，品牌知名度、美誉度在业界被传颂，先后获得《北京亿元商场畅销品牌》、《北京十大热销品牌》、《北京十大时装品牌》、并在2010年、2011年的全国大型零售企业同类产品市场占有率中居前三位。其中2009年，荣获中国服装协会《中国服装品牌年度营销大奖提名奖》；2011年荣获《北京市著名商标》荣誉；2012年荣获《福布斯中国最具潜力企业》。朗姿“产品销售收入、销售利润率、利率总额”三项指标连续多年被纳入中国服装行业百强企业。

朗姿牢记企业使命与责任，时刻不忘回报社会，多年来累积投入近千万元投身公益事业。设立《朗姿奖学基金》，支持民族教育事业；设立《青年创业基金》，帮助青年创业就业；关注女性健康，加入粉红丝带将爱心传递；捐赠灾区，危难时刻伸出友爱之手。送出温暖，送出爱，朗姿通过爱心传递，温暖着身边每个人。

十年磨一剑，朗姿公司目前市值达70亿人人民币。通过品牌价值的管理、人力资源管理体系的优化、管理信息化的提升，使朗姿公司在中国女装办具备强大的竞争力和持续发展力。未来，以品牌战略为核心，朗姿公司将成为具有国际地位优势及广泛的国际和社会影响，领衔服装界创新发展的“龙头企业”。缔造完美品牌神话。

加入朗姿JOIN US

朗姿股份诚邀2014届相关专业的优秀大学生加入

招聘职位/JOB POSITIONS

设计开发类/专业要求：服装设计、服装设计与工程

营销类/专业要求：不限专业

管理类/专业要求：工商管理、人力资源、行政管理、物流管理、文秘、生产管理、计算机等

账务类/专业要求：会计学、账务管理、审计学、金融学等

企划形象类/专业要求：平面设计、视觉传达、策划类、艺术设计类

语言类/专业要求：韩语、朝鲜语

招聘计划 /RECRUITMENT PLAN

公司出色的发展环境和企业文化已经吸引了国内外知名高校的学子，他们优秀、执着、有梦想并愿意为此付出坚实的努力，他们已经成为公司未来战略发展不可或缺的尊重力量。

公司完善的培训体系将帮助应届毕业生顺利实现角色转换融入企业，并开启职业生涯；实习/试用期后通过考核者，即有机会加入朗姿股份，公司将为每位员工提供完善的职业发展体系与具有市场竞争力的薪酬福利。

随着公司的蓬勃发展与快速的市场拓展，2014年我们希望更多的应届毕业生加入。

招聘流程 /PROCEDURE

校园宣讲→投递简历→测试及面试→签署就业协议→办理入职

联系我们 /CONTACT US

联系人：刘小姐（010）56387471

邮箱：liuhongyan@lancygroup.com    传真：（010）56397441

您同时亦可登陆智招聘，前程无忧网查阅相关招聘信息或投递简历。

朗姿股份有限公司
官方主页：www.lancygroup.com /官方微博：http://e.weibo.com/lancygroup
二、安正时尚集团2014届“A”计划

ANZHENG FASHION GROUP 2014 TALENT PROGRAM

安正时尚集团是一家集研发，生产，品牌管理于一体的大型现代化品牌企业。集团始终坚持和贯彻国际化的品牌经营理念，现已发展成为一家多品牌，集团化运作的知名时尚品牌企业。旗下拥有玖姿、尹默、安正三大各具特色服装品牌，在国内服装业界和消费者中有良好口碑和强大的品牌号召力、

JZ玖姿将西方时装的精致优雅和浪漫热情与东方气息完美融合，缔造出自信、优雅、女人味的经典。JZ玖姿主要针对28-45岁充满活力、崇尚精致生活的都市女性，10多年来深受全国各地广大女性消费者的喜爱，目前在全国各大拥有700多个独立品牌专卖店和商场店。

2008年，IMM尹默品牌问世，IMM尹默致力于打造独立、知性、具启发性的调养时尚品牌，以独树一帜的“IMMist素人”的时尚艺术语言传达出品牌特有的设计风格与意识形态。通过对服装线条和场面进行解构，探索一衣多穿的概念，结合个性的面料和原创花型，构建出充满尹默痕迹的时尚衣柜。

2012年，安正时尚集团全新推出安正男装，致力于满足都市高端男士的时尚商务需求，在深刻理解西方文学艺术内涵的基础上，将中国文化的气韵自然整合进品牌创造之中。

目前公司正在进行安正时尚集团文化创意产业园的建设，项目竞投资10亿元，占地面积128606平方米，建筑面积约：260000平方米。该项目规划为集品牌管理、研发设计 、仓储物流、生产制造等功能为一体的综合性产业园区，建立“传统文化+现代服饰+现代传媒+创意产业”的新模式，突出文化和创意，成为安正时尚集团打造时尚品牌王国和文化创意高地的重要基础。

招聘岗位

我们诚邀产品企划、买手、服装设计、花型设计、版师、面辅料采购、成衣采购、商品企划、商品管理、供应链管理、品质控制、生产计划、物流、品牌策划、品牌传播、新媒体、视觉陈列、店铺设计、商务拓展、财务、人力资源、信息技术、销售等服装设计、服装设计与工程、纺织工程等相关专业的优秀本科、硕士及以上毕业生加盟安正。

加入我们的英才计划

您将获得以下收获：

快速职业发展平台：丰富、强化的培训计划为你快速从学校人转变为职业人打开通路。

有挑战的实践锻炼：你将在各个阶段的学习过程中接受重要职责，发挥自己潜能，适应并推动公司的快速发展。

完善的培训体系：你可以根据你的需要参加专业技能和综合管理技巧的培训。优秀的上级经理和导师，他们将是你学习的榜样，帮助和指导你的发展。

兴趣与志向：公司将根据培训生的兴趣和志向来设计培养方向，兴趣和性格是决定跨部门实习和岗位分配的最关键因素。

资深前辈的宝贵经验：资深经理人将为你进行工作指导和成长辅导，帮助你快速打开职场道路。

招聘流程：

网申→校园宣讲会→笔试测评、初试沟通→复试→培养培训→终端店铺实习→进入安正多通道发展路径

网申平台：http://anzheng.zhiye.com
公司地址：上海市长宁区临虹路168弄7号办公室  

联系方式：人力资本中心：021-32563071/32563182

Emai: campus@anzheng.com  hr@anzheng.com
官方微博：http://weibo.com/anzhengcampus  公司网站：www.anzheng.com
三、汇洁集团2014校园招聘

关于我们

深圳汇洁集团股份有限公司是专业从事内衣人体工学研究、工艺技术研究、品牌策划推广、开发设计、生产制造、市场营销的综合性内衣企业，是中国内衣行业同时荣膺“中国驰名商标”与“中国名牌”（内衣）的少数企业之一。

公司目前拥有六个品牌：“伊维斯”、“曼妮芬”、“兰卓丽”、“Body Beauty”、“乔百仕”、“COYEEE”，其中“曼妮芬”品牌连续八年荣列“同类产品市场综合占有率第一位”，连续十一年（2002-2013）荣列“同类产品市场销售第一位”。“伊维斯”品牌连续两年荣列同类产品市场占有率前十位。

公司设立两家生产子公司，营销网络遍及全国所有省、市、自治区，开设终端近3000个，连续多年纳税超亿元。

招聘岗位

内衣外观设计（深圳、上海）

内衣技术开发（深圳、上海）

物料开发与采购（深圳）

销售开发与采购（太原、武汉）

电子商务管理培训生（深圳）

储备培训师（武汉）

视觉传达（深圳）

联系方式
联系人：祝先生

联系电话：0755-82537450

邮箱：campus@hujiegroup.com
集团网址：http://www.huijiegroup.com
四、热风

热风时尚连锁（以下简称hotwind 热风）于1996年始时尚之都——上海，至今已发展成为国内知名的集设计、精选和销售于一体，涵盖鞋品、服装、包和配饰等商品的精选时尚零售品牌。目前，hotwind 热风已拥有品牌共享商铺近500家，并与万达、凯德、永旺、大悦城、恒隆、银泰、万象城等众多国内外知名商业地产品牌形成战略联盟。销售网络覆盖上海、北京、深圳、广州、南京、武汉、成都、重庆、哈尔滨、昆明、厦门、青岛、西安等70多个大中城市。

Hotwind 热风品牌拥有良好的市场发展潜力，并致力于通过品牌经营的不断优化成为精选时尚零售市场的领先者。2012年，hotwind 热风被评为“2012中国高成长直营连锁企业10强”、“2012中国年度创新成长企业10强”。

招聘职位

招聘岗位：销售人员

培养方向：

1、有机会派往全国各分店进行交流学习

2、有机会通过公司内部晋升机制，从基础的门店销售人员晋升为店长、地区主管及买手、QC、QA、设计师及其他管理岗位。

实习阶段→初级管理者→中级管理者→高级管理者

招聘岗位基本要求：

男女不限，形象良好、身体健康、普通话标准。

品行端正，积极向上，有较强的学习能力和团队协作精神，具亲和力，善于沟通，喜爱销售工作。

大专应届毕业生或不满两年工作经验的历届生，专业不限。

工作地点：

热风全国各分店所在城市

工作时间：

每周休息一天，工作日工作时间每天10小时（含门店中餐、晚餐及休息时间）

享受国家法定节假日，节假日加班工资按基本工资的三倍发放。

薪资及享受待遇：

配发床上用品、部分生活品及工作服等，部分门店配发交通工具。

试用期满成为正式员工后，享受国家社保（五险）与美国美亚保险公司的意外保险。

工作时间满一年，享受五天带薪年休假。

购买公司商品享受公司员工内购价（规定额度内）

招聘岗位：管理培训生（预备生）

岗位发展前景：

公司为储备店长制定专门培训方案，即安排储备店长在6个月内学习并掌握门店运营流程，培养期结束后通过考核成为热风门店的一星店长。

 储备店→一星店长→二星店长→三星店长→城市主管职能部门→更广阔的发展空间

拿到毕业证、学位证，通过2-3个月岗位考核后直接晋升到公司基层管理岗位

招聘岗位基本要求：

1、21-25周岁，全日制优秀应届本科生及部分不满2年工作经验历届生，专业不限。

优秀的执行能力及团队协作能力，良好的沟通表达及文字综合能力。

为人诚实坦荡、积极主动，并有志于投身零售服务行业。

薪资及享受待遇：

提供有市场竞争力的薪资（基本工资+感恩基金+月度奖金+住宿津贴+年度奖励金）。

缴纳社会保险，享受国家规定的年休假等福利。

提供人性化的培养方案及特别的晋升通道等。

联系方式：

联系人：李小姐

简历投递邮箱：lixiang@hotwind.net
联系电话：15026463787 座机：021-6057 1808-203

公司地址：上海市闵行区泸闵路7866号莲花国际广场7号8楼

网址：www.hotwind.net
五、北京青山百世服装有限公司

丹弗瑞 DANFURUI  丹戈迪亚  DANGEDIYA

北京青山百世服装有限公司

公司介绍：二十世纪九十年代北京青山百世服装有限公司创立了自己的品牌——丹戈迪亚（DANGEDIYA）。公司以生产跳高档西服为主的服装企业。公司拥有专业的设计人才和工艺师、打版师。2009年全国终端门店总销售额近1.5亿元，大大提升了品牌竞争力，并得到了消费者的依赖。陆续公司有创立了——丹弗瑞（DANFURUI）2010年公司消耗重金5000万元进行战略必投资，大力注重品牌质量发展，提升男装市场的竞争力。事实上，在每个季节，它们都有一些适当的可理解的修改。因为设计师们相信，服装的质量更甚于款式更新。公司针对商务服装消费群体进行开发，开成了成熟自信、稳重内敛、崇尚品质生活的品牌特色，拥有衬衫、西服、西裤、大衣、皮衣和T恤等产品。受到行业人士和顾客的深度好评。

DANGEDIYA丹戈迪亚男装定位于25-45周岁中高档的消费群体；产品设计风格突出高贵、典雅、时尚的设计理念。面料采用：毛、麻、丝棉等天然面料，品种多元化；进口面料均通过国际检验标准，PH值与人体的肌肤相吻合；令穿着舒适自然。

DANFURUI 丹弗瑞设计灵感来源于悠久的法国文化、艺术略带光泽感的面料，低沉的黑色，忧郁略带神秘的紫色，精致全体的剪裁，将男性身体曲线勾勒得更加完美，奢华而不张扬，体现出将奢侈和实用结合，吸收传统但并不拘泥于传统，将法国古典文化和现代精神完美结合，体现DANFURUI男士由内而外的优雅内涵。

公司招聘
现招聘职位：生产跟单员、物流专业、财务、商业宣传策划。有意者请与本公司人力资源部高女士联系。

公司地址

北京海淀区花园东路10号，高德大厦616室  地铁10号线牡丹园站B口向北500米路东。

联系电话

010——82030320  人力资源请转分机609

六、北京保德威服饰有限公司2014校园招聘

公司简介
北京保德威服饰有限公司是一家有着多年品牌授权及服装营销经验的专业化的企业。公司目前主要经营国际知名品牌，网点遍布全国。长期以来，公司以成就人才为根本，以服饰产业为支柱，以市场需求为导向，已建立了一个集设计、生产、物流、营销于一体的管理团队。

工作地点

北京、天津、济南、太原、青岛、沈阳

联系电话

010-58075658 转808/809

13810219884（唐经理）

	招聘岗位
	学历
	人数
	其他要求

	零售管理/店长助理
	本科（以上）
	20
	热爱零售，性格开朗，吃苦耐劳，服装纺织、营销管理、艺术设计等专业均可。

	配送物流管理
	本科（以上）
	5
	物流、管理等专业，有责任心，并熟练使用办公软件

	培训师
	本科（以上）
	1
	具有敏锐的时尚触觉，良好的语言表达能力及沟通能力，服装、纺织、营销等专业均可

	行政专员
	本科（以上）
	1
	行政管理专业，具有良好的形象气质，熟练应用办公软件，有驾照，良好的沟通能力

	招聘专员
	本科（以上）
	1
	人力资源，具有良好的沟通能力和服务意识，具备团队精神


七、宁波博洋家纺

公司简介

博洋家纺有限公司成立于1995年，是宁波博洋控股集团有限公司的下属子公司之一。博洋家纺在国内最早致力于家用纺织品的生产与销售，率先提出“家纺”概念。

作为中国纺织行业的领袖品牌，博洋家纺引导行业全面进入国内家纺品牌市场，有“中国人的家纺从博洋开始”之美誉，2000年被中国工业经验联合会评为“中国家纺第一品牌”，2012年被评为“亚洲品牌成长100强”。

近年来，博洋家纺以翻番的速度实现着跨越，成为了家纺一线品牌业绩增长最快的佼佼者。随着独特设计风格的形成，随着生产、销售、管理、模式的不断创新，更例不二法门家纺品牌实现了从“老”牌到“潮”牌的超越。

公司荣誉

1995年，博洋率先提出“家纺”概念，“中国人的家纺从博洋开始”家喻户晓

1998年，取得ISO9002质量体系认证

2000年，被中国工业经济联合会授予“中国家纺第一品牌”

2001年，被认定为浙江省著名商标

2002年，被中国名牌战略推进委员会评为“中国名牌产品”

2004年，第一次荣获“中国500最具价值品牌”，品牌价值27.64亿元

2005年，被评为“中国企业经500强企业”

2007年，荣获“中国制造业500强企业”

2007年，荣获“2007年中国纺织十大品牌文化企业”

2007年，荣获“国家免检产品”

2008年，向汶川地震安全区捐赠1150万元

2009年，第四次荣获“中国500最具价值品牌”，品牌价值为34.97亿元

2010年，创造电子商务史销售记录，列入行业十记事

2011年，成立博洋控股集团，销售突破百亿

2012年，荣获“灭族品牌成长100强”

公司地址

浙江省宁波幜每曙区海曙南门启文路157弄6号博洋家纺人才发展中心

联系人：吴老师，蔡老师

联系电话：0574-87465008，0574-87467342

传真：0574-87498062

邮箱：554560453@qq.com
公司网址：http://www..china-beyond.com
招聘职位

储备干部（10名）

市场督导/招商主管（各5名）

包装/家居/空间/平面/花型设计师

家纺产品管理岗（5名）

生产工艺管理岗（3名）

文职类岗位（若干）

另有采购、客服、人力资源、店长、家居顾问等相关岗位不定期招聘，请关注公司官方及各大招聘网站实时发布的招聘信息。

要求及福利待遇

若选择这里

您需具备

吃苦耐劳，勇于拼搏的品质，我们始终相信一个人的成功是他的能力和努力决定的

优秀的团队意识，一体智慧让你我共同成长

坚毅的挑战精神，大胆的创新精神，只要你敢想、敢做，博洋就会给你一个施展自己才华的舞台

对家纺行业有兴趣和信心，并能认同博洋家纺的品牌文化

您将获得

全面的亲人培训、丰富的公司内训、定期的专业外训，助您快速成长

灵活、公开的内部轮岗及调岗体制，助您全面发展

完善内部竞聘及晋升机制，助您早日实现提升

一个两次的调薪安排，为您提供更多的升值机会

健全的福利项目：

    保险福利：五险一金、综合保险、商业保险、独生子女补贴、高温补贴、生育津贴

休假福利：双休、带薪婚假、年假、探亲假、产假、丧假、法定假期

活动福利：中秋晚会、外出拓展、看电影、读书会、工作明星、节日活动、季度寿星活动、每年3-8月员工内购会

设施福利：集团咖啡厅、运动馆、公共饮水机及饮用水、咖啡/茶、常规药品、微波炉、雨伞借用、提供集体宿舍、小图书库 [商学院  营销中心]

年节日福利：节日礼物及季度活动、季节性的慰问、[中秋 国庆 春节]/家纺提货券、三江卡

